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Европейские услуги трудового посредничества EURES
EURopean Employment Services

 Объединяет страны Европейского Союза и Европейского Экономического 
Пространства

 Работу координирует Европейская Комиссия

 Около 1000 EURES консультантов в 31 стране

 В Эстонии услуги EURES координирует Касса по безработице

 Услуги как для соискателей работы, так и для работодателей 

 Все EURES услуги бесплатные



 Содействие свободному перемещению 
рабочей силы в Европе.

 Консультировать эстонских и европейских 
соискателей работы о возможностях 
трудоустройства, условиях работы  и жизни 
в странах Европейского Союза.

 Помогать работодателям, желающим 
привлечь рабочую силу из других стран 
Европы 

Основные цели EURES



Услуги EURES для соискателей работы

 Вакансии в 31 стране Европы

 Возможность разместить свое CV в электронной базе данных eures.europa.eu

 Индивидуальное или групповое консультирование 

 Информация об условиях работы и проживания в странах Европы

 Подтверждение дипломов и квалификации

 Пособия по безработице

 Система социального обеспечения

 Система налогообложения

 Законодательство, регулирующее трудовые отношения 

 Система образования и многое другое



Работа за границей - Самоанализ

 В какой стране хочу работать? Почему именно там? Что я знаю о той стране? 

 Какую работу я бы хотел/мог выполнять и на каких условиях?

 Что нужно знать и уметь для этой работы? Что знаю и умею я?

 Чему еще мне нужно научится? Где я могу этому научиться?

 Владею ли я в достаточной мере иностранным языком?

 Есть ли у меня CV (на англ. языке)?

 Как проверить благонадежность работодателя?

 Знаю ли я свои обязанности и права? Выяснил ли я условия труда заранее?

 Достаточно ли у меня денег на первое время для проживания в другой стране? 

 Готов/a ли я жить в другой культурной среде?



На портале Вы сможете: 

 Ознакомиться с предложениями по работе 

 Создать аккаунт и разместить CV на нескольких 
языках

 Получать уведомления о подходящих 
вакансиях по электронной почте

 Ознакомиться с информацией об условиях 
жизни и работы (в т.ч. о требуемых 
регистрациях,) в разных странах Европы

 Ознакомиться с практическими советами и 
новостями

 Найти контакты EURES специалистов и 
получить онлайн консультацию (CHAT with
EURES)

Вакансии в 31 стране Европы
www.eures.europa.eu

http://www.eures.europa.eu/


Эстонский сайт www.eures.ee



Европейские ярмарки труда 

• www.europeanjobdays.eu 



Государственные службы занятости: 

• Финляндия 
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakk
aat

• Норвегия www.nav.no

• Швеция www.arbetsformedlingen.se

• Германия www.arbeitsagentur.de

Подробная информация доступна на

eures.europa.eu и eures.ee

• Социальные сети (Facebook, 
Instagram)

• LinkedIn / Glassdoor / Indeed / 
MeetFrank

• Фирмы по трудоустройству 
(Manpower, Randstad, Adecco)

• Вебстраницы предприятий

• Посредники

• Знакомые/Друзья 

Где еще можно найти вакансии?

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
http://www.nav.no/
http://www.arbetsformedlingen.se/
http://www.arbeitsagentur.de/
https://ec.europa.eu/eures/public/index_en
http://www.eures.ee/




Командированные работники

временно работают в другом 
государстве-члене Европейского Союза 
(на срок до 2-х лет).

У работника в другом государстве 
имеется конкретный принимающий 
предприниматель или получатель 
услуги/предприятие-пользователь.

Арендные работники

Трёхсторонние отношения: работник, 
работодатель и предприятие-
пользователь.

Работодателем во время работы в 
предприятии-пользователе является 
агентство по трудоустройству. 

Aрендная работа/командировка
www.tooelu.ee/ru

По каждому командированному работнику следует ходатайствовать о получении
справки А1, которой определяется страна страхования работника. Подать
ходатайство о получении справки может работодатель или сам работник используя
услугу портала eesti.ee.
Дополнительная информация: Командировка работников в другое государство-член
Европейского союза.

https://www.tooelu.ee/ru/45/komandirovannye-rabotniki
https://www.eesti.ee/rus/uslugi/grazhdanin/too_ja_toosuhted
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/ru/dlya-rabotodateley#%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%20%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B5%20%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D1%87%D0%BB%D0%B5%D0%BD%20%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0


• Арендные агентства могут задержать/не выплатить зарплату, объясняя тем, что им не 
заплатило предприятие-пользователь. 

• Более низкая оплата труда.

• С работника взымается плата за трудоустройство (незаконно!) 

• Условия труда не соответствуют указанным в договоре.

• Проблемы с налогами и медицинской страховкой.

• Арендные агентства могут пытаются помешать арендным работникам трудоустроиться 
напрямую. 

Подводные камни арендной работы



ЕВРОПЕЙСКАЯ КАРТА МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ
https://www.tervisekassa.ee/kontaktpunkt/arstiabi-euroopas/euroopa-

ravikindlustuskaart

https://www.tervisekassa.ee/kontaktpunkt/arstiabi-euroopas/euroopa-ravikindlustuskaart


ПРИМЕРЫ ВАКАНСИЙ ОТ ПОСРЕДНИКОВ
(ЭСТОНСКИЕ ФИРМЫ)



Порталы, требующие особой осторожности

• https://eurabota.com/

• https://layboard.com/mainland/evropa

• https://24ru.com/

• https://euro-rabota.com/

• Facebook

• Instagram

• Telegram

https://eurabota.com/
https://layboard.com/mainland/evropa
https://24ru.com/
https://euro-rabota.com/










Что нужно иметь ввиду, используя посреднические услуги?

 Посредничество в трудоустройстве является бесплатной услугой

 Фирма по оказанию посреднических услуг в сфере трудоустройства должна быть 
зарегистрированной в Регистре хозяйственной деятельности https://ariregister.rik.ee/ в 
качестве исполнителя посреднических услуг в сфере трудоустройства. Список таких фирм 
опубликован в регистре экономической деятельности Эстонии: 
https://mtr.mkm.ee/juriidiline_isik

 Внимательно прочитайте трудовой договор

 Перед заключением договора, выясните:

 какие обязательства берёт на себя фирма?

 какие гарантии Вам обещают?

 какие ваши права и обязанности?

https://ariregister.rik.ee/
https://mtr.mkm.ee/juriidiline_isik


Если у вас возникли проблемы с работодателем 

С Эстонским работодателем/посредником

Трудовая инспекция 

www.ti.ee/ru , +372 640 6000, jurist@ti.ee

Работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам, если спор не удается решить 
по соглашению сторон. Адреса комиссий ti.ee/ru

С Европейским работодателем

EURES консультанты Европейских стран 

eures.europa.eu

http://www.ti.ee/ru
mailto:jurist@ti.ee
https://www.ti.ee/ru/contact?department=9
https://ec.europa.eu/eures/eures-core/um/page/public?lang=en&pageCode=search_advisers#/adviser/search/list


ПРОВЕРКА МОШЕННИКОВ

• https://eurojob.ua/attention/

• https://layboard.com/rabotodateli/black-list

• https://moshennik.eu/company.php?name=-
38_095_300_96_03

https://eurojob.ua/attention/
https://layboard.com/rabotodateli/black-list
https://moshennik.eu/company.php?name=-38_095_300_96_03


Необходимые документы
CV и сопроводительное письмо

• Резюме = CV

• Резюме должно содержать: контактную информацию кандидата; краткое описание 
должности, на которую он претендует; краткое описание основных навыков; описание 
опыта работы по специальности в обратном хронологическом порядке (как правило, трёх 
последних мест работы); описание образования (дипломы, сертификаты и пр.); 
достижения и доступные рекомендации.

• NB! В разных странах структура резюме (CV) может отличаться.

• Как составить сопроводительное письмо?

• Задача сопроводительного письма заключается в том, чтобы ответить на вопрос 
работодателя «Почему именно Вы лучше всего подходите на эту должность?». 



Примеры CV
europa.eu/europass, 

canva.com, resume-now.com

https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://www.canva.com/create/resumes/
https://www.resume-now.com/


Наиболее часто встречаемые ошибки 
при составлении CV

 Имя (как указано в паспорте!)

 Nationality =гражданство

Фото 

Некорректный электронный адрес - как назвать e-mail, 
чтобы вас не взяли на работу: 

 invisibleman @ ....com ; iloveyou999@...com, puhiprah@...ru. 

mailto:iloveyou999@...com


Подтверждение периода страхования выполненного за границей - форма U1

 По окончании трудовых отношений за границей следует ходатайствовать в соответствующем 
учреждении о предоставлении формы U1. 

 Если вы потеряете работу, то на основании этого документа вы сможете ходатайствовать в 
Эстонии о получении страхового возмещения или пособия по безработице.

Желательно вернуться в Эстонию с уже заполненной формой.  

Европейский Союз и страхование от безработицы

О получении формы U1 о периодах страхования от безработицы в 
Эстонии можно ходатайствовать в Кассе по безработице.

https://www.tootukassa.ee/ru/uslugi/strakhovoe-vozmeschenie-po-bezrabotice/evropeyskiy-soyuz-i-strakhovanie-ot-bezraboticy
https://www.tootukassa.ee/ru/uslugi/strakhovoe-vozmeschenie-po-bezrabotice/evropeyskiy-soyuz-i-strakhovanie-ot-bezraboticy


Европейский Союз и страхование от безработицы

Страховое возмещение по безработице во время поиска работы в иностранном 

государстве - форма U2

Если вы получаете в Эстонии страховое возмещение по безработице, то можете, не

теряя права на получение возмещения, поехать на 3 месяца (в исключительных

случаях на 6 месяцев) искать работу в другой стране Европейского Союза.

До отъезда ходатайствуйте в кассе по безработице о получении формы U2

Возмещение будет вам выплачиваться если вы ищете работу в другом

государстве и выполняете установленные в этом государстве требования к

соискателю работы.

У жителей Эстонии, которые не являются гражданами Эстонии или другого

государства-члена ЕС для проживания и работы в другом государстве-члене ЕС

должно быть разрешение на жительство и на работу.

https://www.tootukassa.ee/ru/uslugi/strakhovoe-vozmeschenie-po-bezrabotice/strakhovoe-vozmeschenie-po-bezrabotice-vo-vremya


Общеевропейские EURES программы, поддерживающие 
передвижение рабочей силы

Targeted Mobility Scheme (TMS)

Денежная компенсация:

• для участия в собеседовании за рубежом ( max 385 €, 55€/день) 

• для покрытия таких расходов, как стоимость языковых курсов (max 2200 €)

• подтверждение квалификаций (max 440 €)

• пособие на переезд в страну назначения (max 1540 €)

ПОДАЧА ЗАЯВОК ДО 
ОТЪЕЗДА!

https://www.eures.ee/ru/liikuvuskavad/programma-tms-targeted-mobility-schems


Если ищешь работу за границей, то…

Желательно владение иностранного языка

Составь на английском резюме/CV и мотивационное письмо;

Проверь благонадежность будущего работодателя;

Составь подробный договор с работодателем, выясни условия труда;

Ознакомься с требованиями по регистрации, налоговой системой;

Желательно хранить все документы о трудовых отношениях.



EURES специалисты Кассы по безработице

www.eures.ee/kontakt



Спасибо за внимание!
Natalja Lainela
natalja.lainela@tootukassa.ee
5343 2351

mailto:natalja.lainela@tootukassa.ee

